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Bakgrund

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man skall myndigheterna i all sin verksamhet framja
jamstalldheten mellan kvinnor och méan pa ett malinriktat och planmassigt sdtt samt skapa och befasta sadana
forvaltnings- och tillvagagangssatt som sakrar framjandet av jamstéalldheten mellan kvinnor och mén vid
beredningen av drenden och i beslutsfattandet (FFS 232/2005 § 4).

Om antalet anstéallda i anstéallningsforhallande hos en arbetsgivare regelbundet dr minst 30, skall arbetsgivaren
genomfora atgarderna for framjande av jamstalldheten i enlighet med en jamstéalldhetsplan som goérs upp
arligen och som sarskilt géller 16n och andra villkor i anstéallningsforhallandet. Planen kan inkluderas i personal-
och utbildningsplanen eller i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstalldhetsplanen skall utarbetas i samarbete med representanter for personalen och den skall innehalla

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av fordelningen av kvinnor
och mén i olika uppgifter samt en kartlaggning av klassificeringen, l6nerna och loneskillnaderna i fraga om
kvinnors och mans uppgifter,

2) atgarder som ar nodvandiga for att framja jamstalldheten och uppna lonejamstalldhet och som enligt
planerna skall inledas eller genomféras, och

3) en utvardering av hur tidigare atgarder som ingatt i jamstalldhetsplanen har genomforts och av deras
resultat.

| stallet for den arliga genomgang som avses i 1 mom. kan man lokalt komma 6verens om att atgarderna enligt
2 mom. 1 punkten genomférs minst vart tredje ar (FFS 232/2005 § 6 a).

Jamstilldhet inom Statens dmbetsverk pi Aland

Utgangspunkten for Statens &mbetsverk pa Aland &r att kvinnor och mén ska ha lika méjligheter och inflytande
i fraga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor, vidareutbildning samt avancemang. Malet ar att
jamstalldhetsperspektivet integreras i det dagliga arbetet. Alla sakfragor inom samtliga
verksamhetsomraden skall prévas och redovisas ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ledningens framsta uppgift
ar att ge acceptans och prioritet 4t malen och visionerna i jamstalldhetsplanen.

Antalet anstéallda vid Statens ambetsverk i slutet av ar 2010 var 17 personer varav andelen man ar 35,3 % och
andelen kvinnor 64,7 %. Andelen heltidsanstallda ar 82,4 % av personalen.

Jamstélldhetsplanen antas/revideras arligen vid ett personalmote och intas i Statens ambetsverks arliga
verksamhetsplan.

Ansvarig: Landshoévdingen



For framjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till sina resurser och andra
relevanta omstandigheter (FFS 232/2005 § 6):

1. Verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och mén

Atgarder:

- vid annonsering och rekrytering efterstrava jamstalldhet

Ansvarig: Ledningen och ledningsgruppen

2. Framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter
samt skapa lika moéjligheter for kvinnor och mén till avancemang

Atgarder:

- arlig arbetsbeldtenhetsbarometer
- arlig utvardering av kompetens och kompetensutveckling

Framgdar ur personbokslutet som drligen bifogas verksamhetsberdttelsen
- vid tillsdttandet av arbetsgrupper pa arbetsplatsen géller 40-60 regeln

Ansvarig: Ledningen, kamrern samt hela personalen

3. Framja jamstidlldheten mellan kvinnor och mén niar det galler
anstallningsvillkor, sarskilt 16n

Atgarder:

- konsneutral utvardering av tjansterna enligt I6nesystemets sarskilda krav

- likvardiga tjanster skall inplaceras i samma kravniva, medeltalet per kdn skall vara detsamma (med
marginell avvikelsetolerans)

- arlig kontroll av medeltalet pa den personliga delen

- arliga lIonesamtal med tjansteinnehavarna

Ansvarig: Ledningen, |6nebedémningsgruppen och kamrern



4. Utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och

man

Atgarder:

beakta kdnsaspekterna vid nyanstallningar och befordringar

sdkra och utvardera jamstéallda personalférmaner, redovisat enligt kén (maltidssubventioner, motion,
personalutflykter m.m.)

sakra och utvardera jamstalld halsa och valbefinnande

sakra och utvardera jamstalld ratt till vidareutbildning och tjansteresor

arlig utvardering av sjukfranvaro redovisat enligt kon

Framgdr ur personbokslutet som drligen bifogas verksamhetsberdttelsen

Ansvarig: Ledningen och kamrern

Gora det lattare for kvinnor och man att forena arbete och familjeliv,
framfor allt genom att fista avseende vid arbetsarrangemangen

flexibla arbetstider

jamn fordelning vid foraldraledighet

foraldralediga erbjuds ta del av information och kurser samt delta i méten med mera pa arbetsplatsen
moijlighet till foraldra-, alternerings-, och tjanstledighet for enskilda angeldagenheter m.m.

Ansvarig: ledningsgruppen

6. Verka for att forebygga diskriminering pa grund av kén

Atgarder:

sakra tolerans, respekt och integritet

statens dmbetsverk ordnar tillsammans med Ovrig statsforvaltning personalutbildning i amnet
jamstalldhet pa arbetsplatsen

vid eventuella trakasserier galler nolltolerans

Ansvarig: Ledningsgruppen



Denna jamstélldhetsplan, som uppgjordes och godkandes 21.1.2004, revideras harmed. Planen bor arligen
genomgas.

Mariehamn, den 13.11.2012

Landshoévding Peter Lindback
Forvaltningschef Rainer Akerblom
Haradsskrivare Sirja Boman



