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Hanvisning Alands lagtings skrivelse

Arende

23.5.2022, nr 106/2022.

Till Justitieministeriet

Utlatande over landskapslag om &ndring av tjanstemannalagen for
landskapet Aland, antagen av lagtinget 23.5.2022.

Landskapslagens huvudsakliga innehall

Genom andringarna genomfors i landskapslagstiftningen Europapar-
lamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forut-
sagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen och direktiv (EU)
2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv for foraldrar och an-
horigvardare och om upphavande av radets direktiv 2010/18/EU. |
rikslagstiftningen har sistnamnda direktiv genomforts bl.a. genom de
andringar i sjukforsakringslagen (FFS 1224/2004) som reglerar den
familjeledighetsreform som trader i kraft 1.8.2022 (FFS 28/2022).
Genom landskapslagen anpassas tjanstemannalagen till dessa and-
ringar.

Lagstiftningsbehoérigheten

Lagstiftningsbehdrigheten i fraga om landskapsregeringen och under
denna lydande myndigheter och inrattningar, landskapets tjanste-
man, tjanstekollektivavtal for landskapets anstallda, disciplinar be-
straffning av landskapets tjansteman, arbetspensionsskydd for land-
skapets anstéllda och for fortroendevalda inom landskapsforvalt-
ningen samt for rektorer, larare och timlarare vid grundskolor i land-
skapet tillkommer landskapet enligt 18 § 1, 2 och 2 a punkterna i
sjalvstyrelselagen for Aland.

Enligt sjalvstyrelselagens 18 § 4 punkt har landskapet lagstiftnings-
behdrighet i fraga om kommunernas forvaltning, kommunernas tjans-
teinnehavare, tjanstekollektivavtal fér kommunernas anstallda och
disciplinar bestraffning av kommunernas tjansteinnehavare.
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Jamlikt 27 § 21 punkten i sjalvstyrelselagen hor arbetsratt med un-
dantag av tjanstekollektivavtal for landskapets och kommunernas an-
stallda till rikets behorighet. Till rikets behoérighet har enligt 29 § 1
mom. 6 punkten i sjalvstyrelselagen hanforts arbetsavtal och samar-
bete inom foéretag. Nu aktuell landskapslagstiftning berér inte rikets
tjiansteman i landskapet eller landskapets och kommunernas pri-
vatrattsligt anstallda arbetstagare eller den privata sektorn i land-
skapet i fraga om vilka lagstiftningsbehérigheten tillkommer riket.

Av behdorighetsfordelningen framgar att landskapets lagstiftningsbe-
horighet innefattar befogenhet att bestamma om landskapets tjans-
temans rattigheter samt om deras anstallningsvillkor.

Till rikets lagstiftningsbehdrighet hor enligt sjalvstyrelselagens 27 §
11 och 29 § 3 punkterna aven forsakringsavtal, arbetspensionsskydd
for kommunernas anstéllda och for fértroendevalda inom kommunal-
forvaltningen samt arbetspensionsskydd fér andra, med de undantag
som foljer av 18 § 2a punkten, och annan socialférsékring.

| landskapslagens 34 § intas hanvisningar till rikets sjukforsakrings-
lag. Hanvisningarna galler sddana formaner som ar att hanfora till
rikets behorighet géllande socialférsékring, men intas i landskapsla-
gen till den del de berdr tjanstemannens rattigheter och skyldigheter
i jansteforhallandet.

Till den del landskapslagen berdr grundlagens ratt till social trygghet,
som utgor riksbehdorighet enligt sjalvstyrelselagens 27 § 1 punkt, ar
de forenliga med bestammelserna i grundlagens 19 § 1 - 3 mom.

Alandsdelegationens utlatande

Narvarande

Alandsdelegationen har med beaktande av sjalvstyrelselagens for
Aland stadganden funnit att hinder for ikrafttradande av landskapsla-
gen inte foreligger.

Ordféranden Lindbéack, ledamoéterna Dahlén, Lampi, Siitari och
Suviranta.
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